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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ 
ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ДОКУМЕНТАМИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №  31» 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящий локальный нормативный акт определяет порядок 

ознакомления участников образовательных отношений с документацией 

МБОУ «СОШ № 31» (далее Учреждение), в том числе лиц, поступающих в 

Учреждение. 
1.2. Настоящее положение  разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации». 
 

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 
 
2.1. При приеме на обучение Учреждение обязано ознакомить 

поступающего совершеннолетнего учащегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся с содержанием 

документов: уставом Учреждения; лицензией на осуществление 

образовательной деятельности; свидетельством о государственной 

аккредитации образовательных программ; образовательными программами 

начального общего, основного общего и среднего общего образования и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности учащихся. 

2.2. Факт ознакомления совершеннолетнего учащегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в том 

числе через информационно-коммуникационные системы, с 

документами, обозначенными в п.2.1. данного Порядка, фиксируется в 

заявлении о приеме на обучение и заверяется личной подписью заявителя. 

2.3. При приеме на работу в Учреждение инспектор отдела кадров 

знакомит работника  с  документами: уставом Учреждения; лицензией на     

осуществление образовательной      деятельности;      свидетельством      о      

государственной аккредитации образовательных программ и иными 

локальными нормативными актами Учреждения, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 



обязанности участников образовательных отношений. Факт ознакомления 

фиксируется в трудовом  договоре работника. 

2.4. В Учреждении устанавливается процедура ознакомления участников 

образовательных отношений с документами, регламентирующими 

организацию образовательной деятельности, права и обязанности участников 

образовательных отношений: 

 собраниях органов коллегиального управления Учреждением;  

  оглашения на родительских собраниях, классных собраниях;  

 размещение на информационном стенде; 

 размещение на официальном сайте Учреждения. 

2.5. В целях своевременного ознакомления участников 

образовательных отношений с локальными нормативными актами 

Учреждения и информацией нормативного характера: 

 педагогические работники, исполняющие обязанности классных 

руководителей, на классных часах знакомят учащихся, на 

родительских собраниях знакомят родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, что фиксируется в 

протоколе  собрания родителей (законных представителей). 

 заместители директора организуют консультации с участниками 

образовательных отношений для разъяснения особенностей изменений 

или применения данных локальных нормативных актов, что 

фиксируется в журналах регистрации бесед с учащимися, бесед с 

родителями (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся. 
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