
ОБСУЖДЕНО 

на заседании  

педагогического совета 

Протокол от 25 июня 2021 г. № 23 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ «СОШ № 31» 

_________________ Л.О. Маликова 

Приказ от 20 июля 2021 г. № 337-о 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАЗГРАНИЧЕНИИ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

ПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ МЕЖДУ МУНИЦИПАЛЬНЫМ 

БЮДЖЕТНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 31» И 

МБУ «КОМБИНАТ ПИТАНИЯ» 
 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о разграничении полномочий по организации горячего питания 

учащихся (далее - Положение) Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

31» (далее – Учреждение) устанавливает порядок организации горячего 

рационального питания учащихся в Учреждении, определяет направление 

деятельности и ответственность сторон по организации питания учащихся 

междуУчреждениемиМБУ«Комбинат питания» (далее Комбинат). 

1.2. Положение разработано на основании: 

 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями); 

 Федерального закона от 30.03.1999г. № 52-ФЗ «О санитарно - 

эпидемиологическом благополучии населения» (с изменениями и 

дополнениями, вступившими в силу 04.07.2016г.); 

 Федерального закона от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ (ред. от 29.12.2017 г.) 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

 Федерального закона от 01.03.2020г. № 47-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О качестве и безопасности пищевых продуктов»; 

 Постановления Главного государственного санитарного  врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям  воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

 Постановления Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 27.10.2020 г. № 32 «Об утверждении 

санитарно – эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3./2.4.3590-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»; 

 Методических рекомендаций Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12.04.2012 г. № 06-731 «О формировании 

культуры здорового питания обучающихся, воспитанников»; 



 Закона Кемеровской области от 14.11.2005 г. № 123-ОЗ «О мерах 

социальной поддержки многодетных семей в Кемеровской области» (с 

изменениями от 03.11.2020 г.); 

 Постановления Правительства Кемеровской области-Кузбасса от 

15.08.2019 г. № 477 «О предоставлении и распределении субсидий из 

бюджета Кемеровской области бюджетам муниципальных образований 

Кемеровской области на обеспечение двухразовым бесплатным 

питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

муниципальных общеобразовательных организациях»; 

 Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов 

Кемеровской области от 28.01.2020 г. №1/7 «О внесении изменения в 

решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов» от 

09.01.2013г. №12/200 «О мере социальной поддержки отдельных 

категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

организациях, частном общеобразовательном учреждении 

«Православная гимназия во имя Святителя Луки Войно-Ясенецкого»; 

 ведомственной целевой Программы «Питание детей из 

малообеспеченных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также находящихся в приемных семьях»; 

 Решения городского Совета народных депутатов от 23.09.2014 г. № 12 

/101 «О внесении дополнения в решение Новокузнецкого городского 

Совета народных депутатов в соответствии с требованиями СанПиН 

2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях». 

 

II. РАЗГРАНИЧЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ 

 

2.1.Направления деятельности и ответственность сторон: 

№ Деятельность Ответственность 

Комбината 

Ответственность 

Учреждения 

1 Созданиеу

словийдля 

организации                

питания 

учащихсяв 

Учреждении 

1.Рекомендациипоприобретению(з

амене)и 

расстановкеоборудования,мебели,и

нвентаря, 

кухоннойистоловойпосуды,моющи

хи 

дезинфицирующихсредствдляпище

блоков Учреждения. 

2.Ремонтмеханического,теплового, 

холодильногооборудования,находя

щегосяна 

пищеблокеУчреждений(ненаходящ

егосяна гарантийном 

обслуживании) 

Создание и поддержание 

условий для 

организациипитанияучащихсявУ

чреждениях,в том числе: 

1.Проведениетекущего ремонта 

пищеблоков.  

2.Приобретениетехнологического 

оборудования,мебели, 

инвентаря,кухоннойи 

столовойпосуды,моющихидезин

фицирующих средств. 

 



   3. Приобретение 

запасныхчастейдля ремонта 

механического, теплового, 

холодильного оборудования,   

находящегося     на     пищеблоке 

Учреждений. 

(мероприятия за счёт 

бюджетных и 

внебюджетныхсредств). 2 Организация и 

поставка 

продуктов     

питанияв  

Учреждение 

1.Своевременное и достоверное 

формирование и 

подачазаявокдиспетчеруКомбината

питающихсяот заведующего 

производством. 

2.Своевременноеидостоверноефор

мирование 

иподачазаявокпоставщикамнамоло

чную продукциюи

 хлебобулочныеизделия

от заведующего         

производством, согласно 

заявленному      

количествупитающихсяв 

Учреждениидетей. 

3.ДоставкапродуктовпитаниявУчре

ждения 

автотранспортомКомбината,автотр

анспортом 

поставщикапродуктовсогласноКон

трактам (договорам)о 

поставкепродуктов. 

4.Контроль за

 качествомпродукт

ов, поступающих насклады        

комбината 

(товароведы,ветеринарный врач). 

5.Контроль за

 качествомпродукто

в, поступающих      напрямуюв      

Учреждения 

(товароведы,технологи,   

заведующий производством). 

6.Контрользапитающихсяот 

заведующего производством. 

7.Своевременноеидостоверноефор

мирование 

иподачазаявокпоставщикамнамоло

чную продукциюи

 хлебобулочныеизделия

от заведующего         

производством, согласно 

заявленному 

количествупитающихся в 

Учреждениидетей. 

 соблюдениемтребованийк автотранспорту                и работникам, осуществляющим доставкупродуктов. на продуктыпитания,поставляемыесоскладов Комбината,согласнозаявленномуколичеству 

1.Своевременноеидостоверноефо

рмирование заявок на питание учащихся (согласно положения о горячем питании). 

2.Контрольза 

качествомпоступающихпродукто

вмедработником,ответственным. за питание (согласно положенияоработе бракеражной комиссии). 

Своевременное реагирование: 

- напоставку

 некачественнойпродукциии 

осуществлениееё      возврата поставщику,в течениесрока,установленноговмуниципальном контракте. 

-

 наантисанитарноесостояние

транспорта, 

которымосуществляетсяпоставка

продуктовв Учреждение. 

3.ИнформированиеКомбинатаовоз

никновении 

конфликтнойситуации в течение 1 

суток. 



  3.ДоставкапродуктовпитаниявУчр

еждения 

автотранспортомКомбината,автотр

анспортом 

поставщикапродуктовсогласноКон

трактам (договорам)о 

поставкепродуктов. 

4.Контроль за качеством продуктов, поступающих        насклады        комбината (товароведы,ветеринарный врач). 

5.Контроль за качеством продуктов, поступающих      напрямую в      Учреждения (товароведы,   технологи,          заведующий .производством). 

4.Контрольза

 соблюдениемтр

ебованийк автотранспорту                

иработникам, осуществляющим 

доставкупродуктов. 

 

3 Составление 

ежедневного 

менюдлядетей

сучетом 

сбалансирова

нности 

питания. 

Разработка, согласование и 

утверждение цикличного 

меню в соответствии с 

требованиямиСанПин2.4.5.

2409-08и обеспечение 

технологическими картами. 

Составление ежедневного 

меню. 

Утверждениеежедневногоменю

руководителем Учреждения. 

4 Организация 

горячего 

питания.          

Приготовлени

е пищи

 вУчре

ждении 

в 

соответствиис

технологией 

приготовлени

я                       

исоблюдение

м 

санитарных 

норм и 

правил. 

 

1.Осуществлениесистематического 

технологического     контроля     

закачеством 

изготавливаемойпродукции,всоотв

етствиис графиком работы 

технологов. 

2.Быстроереагированиеглавныхспе

циалистоврайонов и

 технологов

 Комбината на 

конфликтные       ситуации       с

 возможным 

проведениеманкетированиясредиу

чащихсяи преподавателей. 

3.ОсуществлениеаудитапозаявкеУ

чреждений потехнологии 

приготовления блюд. 

4.Участие(по

 согласованию)всоставе 

комиссийприпроведениитематическ

ихи оперативных    

инспектированиях    организации 

питания учащихся, организуемых 

КОиН (в том числе районными 

отделами образования). 

1.Организацияконтролязаработой

сотрудников пищеблока, 

качеством приготовляемых блюд 

в составе бракеражной комиссии. 

2.Обеспечениеучастияработнико

вУчрежденийиКомбината,связан

ныхсработойпищеблоков,в 

семинарах, консультациях, 

осуществляемых Комбинатом. 

3. Ответственность за% 

охвата горячим 

питаниемучащихся и 

предоставление информации 

о количестве питающихся 

детей (составление справок 

об охвате горячим 

питанием). 

4. Содержание обеденного зала, 

организация питьевого режима в 

соответствиис требованиями 

СанПиН 2.4.5.2409-08. 

 



    5. Проведение работы 

по формированию 

культуры здорового 

питания. Оказание 

содействия в 

проведениианкетиров

ания и 

предоставление 

результатов 

анкетирования, 

проводимых 

Учреждением по 

организации горячего 

питания. 

5

. 

Соблюдение 

требований к 

прохождению 

профилактических 

медицинскихосмотров, 

гигиеническомувоспита

нию и обучению, 

личнойгигиене 

работников 

Обеспечение своевременного 

прохождения 

сотрудниками,имеющимидоступкпро

дуктам питания,   

обязательныхипериодических 

медицинских        осмотров в    

установленном порядке. 

1.Обеспечение

 своевременног

о прохождения 

сотрудниками, входящими в 

состав бракеражной 

комиссии, обязательных  и     периодических медицинских  

Осмотров в установленном 

порядке. 

2.Проведениесанитарно–

бактериологических 

исследований    в    

соответствии    с    

программой 

производственного 

контроля. 
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