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OBCYXIEHO YTBEP/XK/JIAIO:

HA 3aceJaHuu Jupextop MBOY «COII Ne 31»

NeAaroru4ecKoro copera JI.O. ManukoBa

IIporokoua ot 25 urons 2021 r. Ne 23 IIpuxa3s ot 20 uroas 2021 r. Ne 337-0
IHOJOKEHHUE

O ITPOTPAMME HACTABHUYECTBA
MYHHUINITAJIBHOI'O BIOJIKETHOI'O
OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O YYPEXJAEHUA
«CPEJHSASA OBIIEOBPA3ZOBATEJIBHAS HIKOJIA Ne 31»

|. OBIMUE NNOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosimee Ilonoxxkenue pazpaboTaHO C y4yeTOM TpPeOOBAaHUM CIEAYIOIIUX
IIPaBOBBIX 1 HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB:

- OenepanbHbli 3ak0H OoT 29 aexadbps 2012r. Ne 273-03 «O6 obpa3zoBaHUU B
Poccuiickoit @enepannmn»;

- denepanpHble TPOCKTHI «Yuutenb Oyaymiero», «Mosoasie mpodeccroHabl
(IToBbIlIeHNE KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH MPOGECCUOHAILHOTO  00pa30BaHUs )y,
«CoBpeMeHHas 1IKoay, «Ycmex Kaxioro pebeHka» HarumoHalbHOTO MpoekTa
«O06pa3oBaHue;

- pacnopsixeHne MuHucTtepcTBa npocBelieHus Poccutickoit @enepanuu ot 25
nexabps 2019 r. Ne P-145;

- pacrniopsbkeHue ryoepuaropa Kemeposckoit o6mactu ot 8 anpeins 2020 r. Ne 38-
pr;

- TIpuKa3 jaenapTameHTa oOpas3oBaHus W Hayku KemepoBckoir obmactu oT 17
nexkabps 2019r. Ne782 «O BHeApeHHM II€JIEBOM MOJIeIM HACTaBHUYECTBA B
Kemeporckoii o6mactu,

- yctaB MBOY «COII Ne 31y,

- mosioxkenre o HactaBHudecTBe MBOY «COIII Ne 31» (06cyxkaeHo Ha 3acelaHuH
nemarorudeckoro cosetra (mpotokon oT 28.08.2019r. Ne 1), yTBepxkIeHO
nupekTopoM kol (mpuka3z oT 30.08.2019r. Ne 352-0).

1.2. TIporpamMma HacTaBHUYECTBA MPECTABIsACT COO0N HOPMATUBHBIA JOKYMEHT,
COCTaBJIEHHbIH B COOTBETCTBUUM C MeTojojdorue (LeIeBOM  MOJEIbIO)
HACTAaBHUYECTBA  OOydYaromuxcss Il  OpraHu3aluid,  OCYIIECTBISIONMUX
o0pa3oBaTeIbHYIO ACATEIBHOCTD MO 00IIe00pa30BaTEIHLHBIM MPOTPAMMAM.

Il. CTPYKTYPA U COAEP KAHUE
IMPOI'PAMMbBI HACTABHUYECTBA

2.1. JlamHas mporpamma mpeanonaraeT (GpopMy HACTaABHHUYECTBA «YUHTEIh —
YUUTEIbY.

2.2. Ha TUTYTBHOM JIUCTE YKA3bIBAIOTCS CJICIYIOIINE CBEICHMS:

- IOJTHO€ HAUMEHOBAHUE IIKOJIbI (B COOTBETCTBUU C JIUIICH3UEN),



- HANMEHOBAHUE MTPOTPAMMBI,
- oOs3arenbHBIe TpUQHL: «PexoMeHIOBaHA MEAArOTMYECKUM COBETOM IIKOJIBI
(mata, HOMep WPOTOKOJIA); YTBEpXKACHA AUPEKTOPOM IIKOJBI (7aTa, HOMED
npuKasa),

- (hamMumHs1, UMsI, OTYECTBO, JOJKHOCTH COCTaBUTEINEH MPOTpaMMBl,

- TOJ] COCTaBJICHUS MTPOTPAMMBI.

2.3. [IporpaMmMa HaCTaBHUYECTBA UMEET CIICIYIOIINE PA3/ICIIbl:

- IOSICHUTEIBHYIO 3aIHCKY,

- OKHJaeMbIe PE3yIbTaThl peaTn3allui MPOTPaMMBbl,

- YCIIOBHS pean3alliy MPOrPaMMEI, YIIPABJICHHUE IPOTPaMMON,

- ATaIBI peaau3aluy MPOrPaMMBbl,

- IIJIaH MEPOTIPUATHI peaTu3aliy MpoTrpaMMEl,

- MOHUTOPHUHT 3P (HEKTUBHOCTH HACTABHUYECTBA, OI[CHKA pean3allii IPOrPaMMBbI.
2.3.2. llosicHuTenbHas 3aMUCKa UMEET COCTABHOM YacThIO CIEAYIONIUE CBEICHNUS .

- 00 aKTyaJIbHOCTH JJAHHOW TIPOTPAMMBI,

- 0 IETISIX U 33aJja4ax, peIIaeMbIX IPH pealn3aluy MPOrpaMMEl,

- 0 (hopMe HaCTaBHUYECTBA,

- 0 IPUHIIMIIAX HACTAaBHUYECTBA,

- 00 OCHOBHBIX TEpMHUHAX C COOTBETCTBYIOIIUMH OINPEACTICHUSIMHU.

2.3.3. Pazmen «Osxkumaemble pe3yJabTaThl peaju3allid IpPOTpaMMBbl» HMEET
COCTAaBHOW 4YacThlO  OIICHMBAaEMbIC OXHIAaeMble pE3yJbTaThl  IEAaroroB-
HACTaBHUKOB U MOJIOJIBIX CIIEI[HAIIMCTOB.

2.3.4. Pazgen «YcnoBHS peali3allid MPOTPaMMBI, YIPaBICHUE MPOTPAMMOIN»
MMEET COCTaBHOW YacCThIO YCIOBHS M 3()PEKTHBHOIO HACTABHUYECTBA, CXEMY
yIpaBJICHUS MPOTrPaMMOI HACTABHHYECTBA.

2.3.5. Pazgen «DT1ambl peanu3aiyy MporpaMMbI» OTIPEIeIIsieT 7 3TanoB:

- TOITOTOBKA YCIIOBHH ISl 3aITyCKa MPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA,

- popmupoBanue 6a3bl HACTABIISIEMBIX,

- popmupoBaHue 6a3bl HACTABHUKOB,

- 0TOOp 1 00yUYeHHE HACTAaBHUKOB,

- (hopmupoBaHre HACTABHUYECKUX Map / TPy,

- opranu3anus padoThl HACTABHUYECKUX Tap / TPy,

- 3aBEPIIICHNE HACTABHMUYECTBA.

2.3.6. Ilman wmeponpusiTuii peanu3aldyd TPOrpaMMbl BKIIIOYAaeT B ceOsl IUIaH
WHIUBUIYaTbHON PaObOThI C MOJIOJBIM CIEIUATUCTOM (YUUTENIEM) M0 aJanTaluu K
npodeccun. B  Hem ykaszpIBaroTcs HANIPABJIICHUS JEATEIBHOCTH, (HOPMBI
JESTENBHOCTH, TEPUOJANYHOCTh, (OopMa OTUETHOCTH HACTaBHHKA, (QopMma
OTYETHOCTH MOJIOZIOTO CIIEIUANINCTA.

2.3.7. Pasmen «Mounutopunr d3(PGEeKTHBHOCTH HACTaBHUYECTBA, OICHKA
peanu3anuu TPOrpPaMMbl» BKIFOYAET JTalbl MOHHUTOPHHTA (OIICHKAa KadecTBa
mpolecca peanm3alid  [pOorpaMMbl  HACTaBHUYECTBA B IIKOJIC,  OICHKA
MOTHBAIMOHHO-TUYHOCTHOTO, KOMIIETEHTHOCTHOTO, MPO(ECCHOHAIBHOTO POCTa
YYaCTHUKOB, JTWHAMUKA OOpa30BaTEIBHBIX PE3YJIbTATOB) M KPUTEPHH OICHKU
peanu3anuu MporpaMMbl HACTABHUYECTBA (OIEHKY PEaKIUHM YYaCTHUKA, OICHKY



MOJTyYEHHBIX 3HAHWH, OIICHKY M3MCHCHHMS IOBEICHUS, OICHKY PEe3YJIbTATOB IS
OpraHU3AIIHH).
I11. MOPAAOK PABPABOTKHU U YTBEPXKXIAEHUSA
IMPOI'PAMMBI HACTABHHUYECTBA

3.1. Ilporpamma HacTaBHMYECTBa pa3padaThIBA€TCS B LESAX BbISBICHUS,
MOAJCPKKU W pacnpocTpaHeHuss HaubOosiee 3PPEeKTUBHOrO oOmbiTa PadbOTHI
oOpa3oBaTelIbHBIX OpraHu3alMii 1Mo peanusauuu «Metogonoruu (UeIeBOM
MOJIeJIM) HACTaBHUYECTBA OOYYAlOIIMXCS MJis OpraHu3alui, OCYIIECTBISIOMIUX
00pa3oBaTEIbHYIO JICSATEIBHOCTh IO 00I11e00pa30BaTEIbHBIM, JOMOJIHUTEIBHBIM
oOmieoOpazoBarebHBIM W MporpaMMaM  CpeaHero  npodecCHOHAIBHOIO
oOpa3oBaHus, B TOM YHCIE C MPUMEHEHHEM JYyYIIUX MPAKTUK OOMEHa OMbITOM
MEXy 00YyJaroIUMHUCS.

3.2. Ilporpamma HacTaBHMUYECTBa pa3padaTbiBaeTcsi paboueil Tpynmoi 1o
opraHu3anuyd paboThl IO BHEIPEHHUIO IIEJEBOM MOJIETM HACTaBHUYECTBA Ha
OCHOBAaHMM TIpUKa3a JupeKkTopa wKoiubl. [locie cocraBiieHUus Mporpamma
paccMaTpuBaeTCsi Ha  3aceJaHUM  IEJarorM4eckKoro  COBEeTa  IIKOJbl U
pexkomeHayercs Ui yTBepxkaeHus. [lo wuToram paccMOTpeHHs MPOrpaMMbl
oopMIIsieTCsl MPOTOKOJI U M3AETCS MPUKA3 JAUPEKTOPa MIKOJIBI 00 YTBEPKIACHUH
IpOrpaMMbl HACTABHUYECTBA.

3.3. Peanuzanus nporpamMmbl OCYIIECTBIISIETCS B TEUEHHUE 3-X JIET.

3.4. lllkona MOXET BHOCUTh M3MEHEHHUS W JIOMOJHEHHUS B JAHHYIO MPOrpammy,
pPaccMOTpEB MX Ha 3aCeJIaHHUM IEJaroru4ecKoro COBETa, YTBEPAUB MX MPHUKA30M
JTUPEKTOPA IIKOJIBI.

3.8. IlporpamMma HacTaBHMYECTBA CO3/JaeTcsi B JABYX JK3eMmiunsipax. Opaud
HK3EMIULSIP YTBEPXKICHHBIX MPOTPAaMM XPAHUTCS B JIOKYMEHTAIlMM IIKOJBI B
COOTBETCTBHM C HOMEHKIJIATYpOH JIeJ, BTOPOU JK3EMIUIIp OCTaeTci y Kyparopa
[IEJICBOM MOJENIM HACTaBHUYECTBA JJIA BBINOJHEHUS UM (YHKIHOHAIBHBIX
00s13aHHOCTEH.

IV. KOHTPOJIb PEAJIM3AIIUA
IMPOT'PAMMbBI HACTABHUYECTBA

4.1. Kyparop oCymecTBISE€T KOHTPOJIb peain3aluy MporpaMMbl HACTABHUYECTBA!
NEATENbHOCTU [1€1aroroB-HaCTaBHUKOB 151 HAaCTaBJISIEMBbIX (MonoaBIX
CIEUUAIIMCTOB); MPOBOAUT MOJBEACHUE UTOTOB HACTaBHHUYECTBAa (MOJATOTOBKA U
MPOBEJECHNUE UTOTOBOTO MEPOIIPUSITHUSA).

4.2. KoHTpOJib BBINOJHEHUS I[UIaHA WHIWBHUAYaJbHOW pabOThl C MOJOJBIM
cnenuanucToM (ydmTesaeM) MO aJanTanud K MPOPECCUU OCYIIECTBIAECTCS B
COOTBETCTBHH C IIJIAHOM BHYTPUIIKOJIBHOTO KOHTPOJIS.
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