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OBCYXJIEHO YTBEPXIAIO:
HA 3aCeJJaHUM Nearorn4ecKoro copera dupexktop MBOY «COII Ne 31»
IIpotokou ot 25 uronst 2021r. J.O.MaankoBa
Ne 23 IIpuka3 ot 20 uroas 2021r.

Ne 337-0

IHOJOXEHHUE O ITPOIT'PAMME HACTABHUYECTBA
MYHHUIHUITAJIBHOTI'O BIOJKETHOI'O
OBIIEOBPA3OBATEJBHOI'OYYPEXJIEHUSA
«CPEJIHSASA OBLHIEOBPA3OBATEJIBHAS IIKOJIA Ne 31»

|. OBIIIUE ITOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosmee Ilonoxxenne paszpaboTaHo ¢ ydeToM TPeOOBAaHUN CIETYIOITX
MIPABOBBIX U1 HOPMATUBHBIX IOKYMEHTOB:

- Denepanbublii 3akoH OT 29 nekabpsa 2012r. Ne 273-®3 «O06 obpa3oBaHuu B
Poccuiickon ®@enepanum»;

- @enepanbHble MPOEKTHI «YuuTelb Oyayiero», «Monoasie mpodeccuoHambl
(IToBbllieHME ~ KOHKYPEHTOCHOCOOHOCTH  MPO(PECCHOHAIBHOIO  00pa3oBaHUsA)»,
«CoBpeMeHHass MIKOMa», «Ycmex Kaxaoro pebeHka» HanuonanpHOro mpoekta
«O0pa3oBaHuey;

- pacnopsbkeHue MuHucteperBa mpocsemieHus Poccuiickonn ®enepanuu ot 25
nekabps 2019 r. Ne P-145;

- pacniopsikeHue ryoepaaropa Kemeponckoit o61actu ot 8 anpenst 2020 r. Ne 38-pr;

- TIpUKa3 JenapraMenTa oopazoBanusi U Hayku KemepoBckoit obnactu ot 17 nexadps
2019r. Ne782 «O BHeIpeHUH IIE€JIEBOM MOJIeNM HacTaBHUYecTBAa B KemepoBckoi
o0JtacTy,

- ycraB MBOY «COIII Ne 31y,

-nojoxenne o HacraBHudecTBE MBOY «COIIl Ne 31» (o6cykneHO Ha 3aceTaHHH
negaroruyeckoro corera (mpotokon ot 25.06.2021r. Ne 23), yTBepkKaeHO JUPEKTOPOM
mikoutbl (mpukas ot 20.07.2021r. Ne 337-0).

1.2. TlporpamMmMa HacTaBHHYECTBA MPEACTaBISET COOOM HOPMATHBHBIA JOKYMEHT,
COCTaBJICHHBII B COOTBETCTBUU C METO/I0JIOTHEH (11€7€BOM MOJIEJIbI0) HACTAaBHUYECTBA
00y4arouMxcs sl OpraHu3alnii, OCYIIECTBIISIOMNX 00pa30BaTEIIbHYIO AEITEIbHOCTD
1o 0011e00pa3oBaTeIbHBIM MIPOrPAMMAM.

Il. CTPYKTYPA U COAEP KAHUE
IMPOI'PAMMbBI HACTABHUYECTBA

2.1. Jlaanaas mporpamMma mpearnonaraet (GopMy HACTABHUUECTBA «yUUTENNb — YIUTEIbY.
2.2. Ha TUTYyTHbHOM JIHCTE YKa3bIBAIOTCS CJICAYIOIINE CBEICHHMS

- IOJTHOC HAUMEHOBAHUE IITKOJIBI (B COOTBETCTBHUU C JIMIICH3HECH ),

- HANMEHOBAHUE MTPOTPaAMMHBI,



- oOs3arenbHble TpU(dbl: «PeKoMeHI0BaHA MMEJarori4eckuM COBETOM IIKOJbI (7aTa,
HOMEp MPOTOKOJIA); Y TBEPXkKICHA TUPEKTOPOM IIKOJIBI (J1aTa, HOMEp MpHKasa),

- (haMuMst, UMsl, OTYECTBO, TOJDKHOCTh COCTaBUTENIEH IPOrpaMMBl,

- TOJl COCTaBJICHUS NTPOTPAMMBI.

2.3. IIporpaMMa HacTaBHUYECTBAUMEET CIICTYIOIINE Pa3/IeIbl:

- IOSICHUTEJBbHYIO 3aIHCKY,

- OKMJJaeMbI€ Pe3yIbTaThl peau3alii MPOorpaMMBbl,

- YCIIOBUS pean3aliiil MporpaMMBbl, YIIPaBJIEHUE MPOTPaMMON,

- ATanbl peau3aluy IporpaMmsl,

- TUTaH MEPOTPHUATHI peain3aliy MporpaMMBl,

- MOHUTOPUHT d(PPEKTUBHOCTH HACTABHUYECTBA, OLIEHKA PeaU3aIiH MPOTPAMMEI.
2.3.2. IlosicHuTenpHas 3alMcKa UMEET COCTaBHOW YacThIO CIIEAYIOIINE CBEACHMUS

- 00 aKTyaJIbHOCTH JJAaHHOW MPOrPAMMBI,

- 0 LIEJISIX U 3aJla4ax, pelIaeMbIX NP peain3aiy IporpaMMmBl,

- 0 opMe HaCTAaBHUUYECTBA,

- 0 MIPUHIIUIIAX HACTAaBHUYECTBA,

- 00 OCHOBHBIX TEPMHUHAX C COOTBETCTBYIOIIUMU ONPEACTICHUSIMU.

2.3.3. Paznen «Oxunaemblie pe3ynbTaThl peaiM3allii MPOrpaMMbl» UMEET COCTaBHOMN
YacThlO OLICHUBAEMBIC OXKMJIa€MbIE PE3yJbTaThl MEAaroroB-HaCTABHUKOB M MOJIOJIBIX
CTICIIMATICTOB.

2.3.4.Paznen «YcioBus peajqu3alyy IOpOrpamMMbl, YIPaBICHHE MIPOrpaMMON»UMeEET
COCTaBHOM 4acThlOYCIOBUS Ui 3((EKTUBHOTO HAaCTaBHUYECTBA, CXEMY YIPaBJICHUS
IIPOrpaMMOM HACTABHUYECTBA.

2.3.5.Pa3nen «3Tarmbl peann3ainuy MporpaMMbI» ONpenesseT 7 3TanoB:

- IOJIFOTOBKA YCJIOBUH /1JIs1 3aIlycKa MPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA,

- opMupoBaHue 6a3bl HACTABIIAEMBIX,

- opMupoBaHUe 6a3bl HACTABHUKOB,

- 0TOOp U 00yUYEHHE HACTABHUKOB,

- (hopMHpOBaHKE HACTABHUYECKHX Tap / TPYIIII,

- OpraHu3aiys padoThl HACTABHUYECKUX Map / TPy,

- 3aBEepILEHNE HACTABHUYECTBA.

2.3.6.Ilman  meponpusaTUi peanu3aluyd MPOrpaMMbl BKJIOYaeT B ce0s IUIaH
UHANBUAYAJTLHOM PabOTHl C MOJOJABIM CHEIHATUCTOM (YYUTENEeM) MO aJanTaluu K
npodeccur. B HeM yKa3bIBatOTCSl HaMpaBlieHUs ACSITEILHOCTH, (OPMBI IEATEIHLHOCTH,
NEpUOIUYHOCTh, (OopMa OTYETHOCTH HACTaBHUKA, (opMa OTYETHOCTH MOJOAOIO
CHEIMAIIUCTA.

2.3.7. Paznen «MoHuTOpUHT 3((EKTUBHOCTH HACTAaBHUYECTBA, OLIEHKA pealu3aliu
POrpaMMBbD» BKITIOYAET dTAllbl MOHUTOPUHTA (OLIEHKA KauecTBa Mpolecca peaan3aiiu
IporpaMMbl HAacTaBHUYECTBA B IIKOJIE; OLEHKa MOTHBAIMOHHO - JMYHOCTHOTO,
KOMIIETEHTHOCTHOTO,  NPO(ECCHOHAIBHOIO  pOCTa  YYacCTHHMKOB,  JUHAMHKa
00pa3oBaTeIbHBIX PE3YJAbTATOB) W KPUTEPHUH OLEHKH peaTu3alii IpOTrpamMMbl
HACTaBHMUYECTBA (OIICHKY PEaKlUU YYaCTHUKA,OLEHKY IOJyY€HHbIX 3HAHUU,0LICHKY
W3MCHEHHUsI TOBEJICHUS,OLICHKY PE3yJIbTAaTOB JIJIsl OPraHU3aIINN ).



1. HOPAAOK PASPABOTKH U YTBEPXK/JIEHUSA
HPOI'PAMMbI HACTABHUYECTBA

3.1. IlporpaMmma HacTaBHMYECTBA pa3paldaThIBAE€TCS B LENSAX BBISIBICHUA,
MOAJCPKKU U pacrpocTpaHeHusi HauoOonee dS(PPeKTUBHOro omnbiTa pPadbOThI
o0Opa3oBaTelIbHBIX OpPraHM3aluii mo peanu3anuu «Metogomoruu (IIEI€BONH MOJIEIH)
HAaCTaBHUYECTBA oOyyJaromuxcs JUTST OopraHu3aiui, OCYIIECTBIISIOITUX
0o0pa3oBaTebHYI0 JCATEIBLHOCTh IO 00IIe00pa3oBaTeIbHbIM, JOMOJHUTEIbLHBIM
o01reo0pa3oBaTeIbHBIM M TIPOrpaMMaM CpeaHEro mnpodeccruoHantbHOro 00pa3oBaHus,
B TOM 4YHCJI€ C TMPUMEHEHUEM Jy4dIIUX TMPAKTHUK OOMEHA OIBITOM MEXIy
00 YJarOIUMHUCS.

3.2. [Iporpamma HacTaBHUYECTBA pa3padaThiBacTCSIpadodeii TPYIIOi 10 OpraHu3aIuu
paboThl MO BHEAPEHUIO IIEJIEBOW MOJEIM HACTaBHUYECTBAHA OCHOBAaHUHU IIPHUKa3a
nupektopa mkoibl.llocie cocraBieHuss nporpamMma paccMaTpUBAETCsl Ha 3aceJaHUU
MeJaroruYecKoro COBETa IIKOJIbI M peKoMeHAyeTcsl ajig yTBepxkaeHus. [lo uroram
paccMOTpeHUs MporpaMMbl OPOPMIISIETCSl MPOTOKOJ U U3JAETCS MPUKa3 JUPEKTOpa
IIKOJIbI 00 YTBEPXKJICHUU MTPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA.

3.3. Peanusanust nporpaMmsbl OCYIIECTBISIETCS B TEUEHUE 3-X JIET.

3.4. Illkoma MOXET BHOCUTb W3MEHEHHUS U JIONOJHEHUS B JaHHYIO MPOrpaMMy,
pacCMOTpPEB HX Ha 3acelaHuW IMEIarorM4eckKoro COBETa, YTBEPAUB HX MPUKA30M
JTMPEKTOPA IIKOJIBI.

3.8. Tlporpamma HacTaBHHYECTBA CO3JAETCS B JIBYX dK3eMIULsipax. OIuH 3K3eMILISIp
YTBEP)KJACHHBIX TMPOrpaMM XPAHUTCS B JIOKYMEHTAIlMU IIKOJbI B COOTBETCTBUHU C
HOMEHKJIATYPOM [I€JI, BTOPOW 3K3EMIUISIP OCTAETCS Yy Kyparopa LEIEBOW MOIEIU
HACTAaBHUYECTBA IS BBHIIIOJIHEHUS UM (DYHKIIMOHATBHBIX 00S3aHHOCTEH.

IV. KOHTPOJIb PEAJIM3AIIUA
HPOI'PAMMbBI HACTABHUYECTBA

4.1. Kyparop OCyHmIECTBIISIET KOHTPOJb pealu3aliyd NporpaMMbl HAaCTaBHUYECTBA!
JESATENIHOCTA I1€/1arOroB-HaCTaBHUKOBU HACTaBISIEMBIX (MOJIOJABIX CIIELIUAINCTOB);
IPOBOJUT IOJBEIECHUE WTOTOB HAacTaBHMYECTBA (MOArOTOBKA U  IPOBEJACHHE
UTOTOBOT'O MEPOIPUSATHUSA).

4.2. KoHTposib BBIOJIHEHUS IUIAHA WHIUBUAYaJdbHOM pabOThl C  MOJIOJABIM
CIEUUAIUCTOM (y4UTelIeM) IO ajanTalud K MNpodeccud OCYyLIECTBISETCS B
COOTBETCTBUU C IIJIAHOM BHYTPHUIIKOJIBHOI'O KOHTPOJIS.



	1.1. Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	- Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
	- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145;
	- распоряжение губернатора Кемеровской области от 8 апреля 2020 г. № 38-рг;
	- приказ департамента образования и науки Кемеровской области от 17 декабря 2019г. №782 «О внедрении целевой модели наставничества в Кемеровской области»,
	- устав МБОУ «СОШ № 31»,
	-положение о наставничестве МБОУ «СОШ № 31» (обсуждено на заседании педагогического совета (протокол от 25.06.2021г. № 23), утверждено директором школы (приказ от 20.07.2021г. № 337-о).
	1.2. Программа наставничества представляет собой нормативный документ, составленный в соответствии с методологией (целевой моделью) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам.
	II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ
	ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
	2.1. Данная программа предполагает форму наставничества «учитель – учитель».
	2.2. На титульном листе указываются следующие сведения:
	- полное наименование школы (в соответствии с лицензией),
	- наименование программы,
	- обязательные грифы: «Рекомендована педагогическим советом школы (дата, номер протокола); Утверждена директором школы (дата, номер приказа),
	- фамилия, имя, отчество, должность составителей программы,
	- год составления программы.
	2.3. Программа наставничестваимеет следующие разделы:
	- пояснительную записку,
	- ожидаемые результаты реализации программы,
	- условия реализации программы, управление программой,
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	- о целях и задачах, решаемых при реализации программы,
	- о форме наставничества,
	- о принципах наставничества,
	- об основных  терминах с соответствующими определениями.
	2.3.3. Раздел «Ожидаемые результаты реализации программы» имеет составной частью оцениваемые ожидаемые результаты педагогов-наставников и молодых специалистов.
	2.3.4.Раздел «Условия реализации программы, управление программой»имеет составной частьюусловия для эффективного наставничества, схему управления программой наставничества.
	2.3.5.Раздел «Этапы реализации программы» определяет 7 этапов:
	- подготовка условий для запуска программы наставничества,
	- формирование базы наставляемых,
	- формирование базы наставников,
	- отбор и обучение наставников,
	- формирование наставнических пар / групп,
	- организация работы наставнических пар / групп,
	- завершение наставничества.
	2.3.6.План мероприятий реализации программы включает в себя план индивидуальной работы с молодым специалистом (учителем) по адаптации к профессии. В нем указываются направления деятельности, формы деятельности, периодичность, форма отчетности наставни...
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	3.4. Школа может вносить изменения и дополнения в данную программу, рассмотрев их на заседании педагогического совета, утвердив их приказом директора школы.
	3.8. Программа наставничества создается в двух экземплярах. Один экземпляр утвержденных программ хранится в документации школы в соответствии с номенклатурой дел, второй экземпляр остается у куратора целевой модели наставничества для выполнения им фун...
	IV. КОНТРОЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ
	ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА (2)

		2021-07-30T14:53:23+0700
	Маликова Лариса Олеговна




